คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๑) สตรีนักบริหารดีเด่น

     สาขาสตรีผู้บริหารรัฐวิสาหกิจ
     ดีเด่น  จำนวน ๑ คน
   
	๑.  เป็นสตรีทำงานในหน่วยงาน/องค์กรรัฐวิสาหกิจ
๒.  ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสตรีระดับสูงของ
     หน่วยงาน/องค์กรรัฐวิสาหกิจ
     (ตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการฝ่าย หรือเทียบเท่า
     ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูงของ
     ภาคราชการ)
๓.  มีประสบการณ์การทำงานในตำแหน่งผู้บริหาร 
     ระดับสูงของหน่วยงาน/องค์กรรัฐวิสาหกิจ
     มาไม่น้อยกว่า ๑ ปี

๔.  เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงานดีเด่น
     ทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศของ
     กระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑.  เข้าร่วม /มีส่วนร่วม หรือสนับสนุน 
     กิจกรรมด้านแรงงาน
๒.  ส่งเสริมพัฒนาองค์กรและบุคคลใน
     องค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้า
๓.  เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
     และมีความสามารถในการบริหาร    
     จัดการองค์กรอย่างโปร่งใส เป็นธรรม  
     ประหยัด และมีประสิทธิภาพ
๔.  เป็นผู้ทำประโยชน์ให้แก่สังคมด้าน
     แรงงาน

	๑. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
๒. สภาองค์การนายจ้างทุกสภา
๓. สภาองค์การลูกจ้างทุกสภา
๔. สำนักแรงงานสัมพันธ์
๕. สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ
    แห่งประเทศไทย
๖. สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
๗. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง  
    แรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด
๘. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
    แรงงานกรุงเทพมหานคร
    พื้นที่ ๑๐ พื้นที่
๙. สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
    รัฐวิสาหกิจ (สคร.)
๑๐. กระทรวงต้นสังกัดของหน่วยงาน
      รัฐวิสาหกิจ


คำจำกัดความ :
สตรีผู้บริหารรัฐวิสาหกิจดีเด่น  หมายถึง  ผู้บริหารระดับสูงของหน่วยงาน/องค์กรรัฐวิสาหกิจ ตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการฝ่าย หรือเทียบเท่าตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูงของภาคราชการ ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้บริหาร/นายจ้าง ว่าเป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กรอย่างโปร่งใส  เป็นธรรม  ประหยัด  มีประสิทธิภาพ  และส่งเสริมพัฒนาองค์กรและบุคคลในองค์กรให้มีความเจริญก้าวหน้าและเป็นผู้ทำประโยชน์ให้แก่สังคม
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๑) สตรีนักบริหารดีเด่น

     สาขาสตรีผู้บริหารภาคราชการ 
     ดีเด่น  จำนวน ๑ คน

	๑. เป็นสตรีผู้บริหารในภาคราชการ

๒. ตำแหน่งผู้บริหาร ตั้งแต่ระดับผู้อำนวยการ
    สำนัก หรือเทียบเท่าขึ้นไป
๓. มีประสบการณ์การทำงานในตำแหน่งผู้บริหาร
    ตามข้อ ๒. ไม่น้อยกว่า ๑ ปี
๔.  เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงานดีเด่น

     ทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศของ
     กระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑.  เข้าร่วม /มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรม 
     ด้านแรงงาน
๒.  เป็นผู้ที่มีความสามารถในการส่งเสริมพัฒนา
     องค์กร/บุคลากรให้เจริญก้าวหน้า
๓.  เป็นผู้ที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
     และมีความสามารถในการบริหาร    
     จัดการองค์กรอย่างโปร่งใส เป็นธรรม  
     ประหยัด และมีประสิทธิภาพ
๔.  เป็นผู้ทำประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน

	๑. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง  
    แรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด
๒. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
    แรงงานกรุงเทพมหานคร
    พื้นที่ ๑๐ พื้นที่
๓. หน่วยงานระดับกรมสังกัด
    กระทรวงแรงงาน
๔. หน่วยงานระดับกรมทุกกระทรวง  
๕. กรุงเทพมหานคร


คำจำกัดความ :
สตรีผู้บริหารภาคราชการดีเด่น  หมายถึง  สตรีผู้บริหารภาคราชการ ระดับผู้อำนวยการสำนัก หรือเทียบเท่าขึ้นไป ดำรงตำแหน่งไม่น้อยกว่า ๑ ปี  รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและมีคุณภาพี่ชีวิตที่ดี  ให้ความร่วมมือกับภาครัฐเป็นอย่างดี  และเป็นผู้ทำประโยชน์ให้แก่สังคม
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๑) สตรีนักบริหารดีเด่น

     สาขาสตรีนักบริหารภาคเอกชน
     ดีเด่น  รวม ๖ คน  ประกอบด้วย
- สตรีนักบริหารดีเด่นในสถานประกอบ
  กิจการขนาดใหญ่ (ลูกจ้าง ๕๐๐ คน 
  ขึ้นไป) จำนวน ๒ คน
- สตรีนักบริหารดีเด่นในสถานประกอบ
  กิจการขนาดกลาง (ลูกจ้างตั้งแต่ ๒๐๐  
  - ๔๙๙ คน) จำนวน ๒ คน
- สตรีนักบริหารดีเด่นในสถานประกอบ
  กิจการขนาดเล็ก (ลูกจ้างตั้งแต่ ๑ - 
  ๑๙๙ คน) จำนวน ๒ คน

	๑. เป็นสตรีเจ้าของสถานประกอบกิจการ หรือ
๒. เป็นสตรีผู้บริหารทำงานในสถานประกอบ
    กิจการ
๓. เป็นเจ้าของสถานประกอบกิจการ หรือเป็น
    ผู้บริหารสตรีที่มีอำนาจกระทำการแทนองค์กร 
    ไม่น้อยกว่า  ๑  ปี
๔.  เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงานดีเด่น

     ทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศของ
     กระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑.  เข้าร่วม /มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรม
     ด้านแรงงาน
๒.  เป็นผู้ที่มีความสามารถในการบริหารจัดการ
     องค์กร และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน
๓.  ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้มี
     ศักยภาพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
๔.  ให้ความร่วมมือกับภาครัฐเป็นอย่างดี
๕.  เป็นผู้ทำประโยชน์ให้แก่สังคมด้านแรงงาน
๖.  ประกอบธุรกิจ/บริหารธุรกิจที่ไม่ขัดต่อ
     กฎหมาย  ศีลธรรม วัฒนธรรม และจารีต
     ประเพณี

	๑. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
๒. สภาองค์การนายจ้างทุกสภา
๓. สภาองค์การลูกจ้างทุกสภา
๔. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง  
   แรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด
๕. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
   แรงงานกรุงเทพมหานคร
   พื้นที่ ๑๐ พื้นที่
๖. สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
๗. สำนักงานประกันสังคม
๘. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
๙. กรมการจัดหางาน
๑๐. สภาสตรีแห่งชาติใน
      พระบรมราชินูปถัมภ์


คำจำกัดความ :
สตรีนักบริหารภาคเอกชนดีเด่น  หมายถึง  เจ้าของสถานประกอบกิจการสตรีหรือผู้บริหารสตรีที่มีอำนาจกระทำการแทนองค์กรในการบริหารงานในระดับนโยบายที่มีผลกระทบต่อองค์กร  ไม่น้อยกว่า ๑ ปี  โดยมีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร  และปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน รวมทั้งส่งเสริมพัฒนาบุคลากรให้มีศักยภาพและ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี  ให้ความร่วมมือกับภาครัฐเป็นอย่างดี  และเป็นผู้ทำประโยชน์ให้แก่สังคม
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๒) สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น
     สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการรัฐวิสาหกิจ
     ดีเด่น   จำนวน ๑ คน

	๑. เป็นพนักงาน/ลูกจ้างสตรีทำงานในองค์กร
    รัฐวิสาหกิจ
๒. ดำรงตำแหน่งลูกจ้างระดับปฏิบัติการต่ำกว่า
    ผู้อำนวยการฝ่าย หรือเทียบเท่า
๓. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงาน
    ดีเด่นทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศ
    ของกระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑. เข้าร่วม /มีส่วนร่วม หรือสนับสนุน
    กิจกรรมด้านแรงงาน
๒. มีความขยัน  อดทน  ปฏิบัติงานตาม  
    ระเบียบขององค์กร และได้รับการ 
    ยอมรับจากนายจ้างว่าเป็นผู้มี
    ความประพฤติดี ปฏิบัติดี
๓. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๔. มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานและมี
    มนุษยสัมพันธ์
๕. เป็นผู้ทำประโยชน์ให้แก่สังคมด้าน
    แรงงาน

	๑. สหพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ
    แห่งประเทศไทย
๒. สำนักแรงงานสัมพันธ์
๓. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง  
   แรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด
๔. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
   แรงงานกรุงเทพมหานคร 
   พื้นที่ ๑๐ พื้นที่
๕. หน่วยงานรัฐวิสาหกิจทุกแห่ง
๖. สมาพันธ์แรงงานรัฐวิสาหกิจ
   สัมพันธ์



คำจำกัดความ :
สตรีผู้ปฏิบัติการรัฐวิสาหกิจดีเด่น   หมายถึง   ลูกจ้างสตรีระดับปฏิบัติการในองค์กรรัฐวิสาหกิจระดับต่ำกว่าผู้อำนวยการฝ่ายหรือเทียบเท่า ซึ่งได้การรับรองจากผู้บริหาร/นายจ้างว่าเป็นผู้ที่มีความขยัน อดทน ปฏิบัติงานตามระเบียบขององค์กร  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานและมีมนุษยสัมพันธ์  ได้รับการยอมรับจากนายจ้างว่าเป็นผู้มีความประพฤติ  ปฏิบัติดี
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๒) สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น
     สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคราชการ
     ดีเด่น   จำนวน ๑ คน

	๑. เป็นสตรีทำงานในภาคราชการ
๒. ดำรงตำแหน่งผู้ปฏิบัติการหรือปฏิบัติงาน
    ภาคราชการ ต่ำกว่าประเภทอำนวยการ
   ระดับสูงลงมา
๓. ไม่เคยต้องโทษทางวินัย
๔. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงาน
    ดีเด่นทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศ
    ของกระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑. เข้าร่วม /มีส่วนร่วม หรือสนับสนุน
    กิจกรรมด้านแรงงาน 
๒. มีความขยัน  อดทน  ปฏิบัติงานตาม  
    ระเบียบของหน่วยงานภาคราชการ
๓. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๔. มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานและมี
    มนุษยสัมพันธ์

	๑. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง  
    แรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด
๒. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
    แรงงานกรุงเทพมหานคร
    พื้นที่ ๑๐ พื้นที่
๓. หน่วยงานระดับกรมสังกัด
    กระทรวงแรงงาน
๔. หน่วยงานระดับกรมทุกกระทรวง
๕. กรุงเทพมหานคร 



คำจำกัดความ :
สตรีนักวิชาการภาคราชการดีเด่น   หมายถึง   สตรีผู้ปฏิบัติการภาคราชการ เป็นผู้ที่มีความขยัน อดทน ปฏิบัติงานตามระเบียบของหน่วยงานภาคราชการ  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ เป็นผู้มีความประพฤติ  ปฏิบัติดี
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๒) สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่น
     สาขาสตรีผู้ปฏิบัติการภาคเอกชน
     ดีเด่น   รวม ๖ คน ประกอบด้วย
- สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่นในสถานประกอบ
  กิจการขนาดใหญ่ (ลูกจ้าง ๕๐๐ คน
  ขึ้นไป) จำนวน ๒ คน 
    * ระดับผู้จัดการฝ่าย, หัวหน้างาน ๑ คน
   * ระดับพนักงาน  ๑  คน
- สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่นในสถานประกอบ
  กิจการขนาดกลาง (ลูกจ้างตั้งแต่ ๒๐๐ – 
  ๔๙๙ คน) 
   * ระดับผู้จัดการฝ่าย, หัวหน้างาน ๑ คน
   * ระดับพนักงาน  ๑  คน

- สตรีผู้ปฏิบัติการดีเด่นในสถานประกอบ
  กิจการขนาดเล็ก (ลูกจ้างตั้งแต่ ๑ – 
  ๑๙๙ คน) 
   * ระดับผู้จัดการฝ่าย, หัวหน้างาน ๑ คน
   * ระดับพนักงาน  ๑  คน
	๑. เป็นพนักงาน/ลูกจ้างสตรีของ
    สถานประกอบกิจการ  (ตามขนาดที่สมัคร)
๒. เป็นสตรีทำงานเป็นผู้ปฏิบัติการระดับ 
    ผู้จัดการฝ่าย, หัวหน้าฝ่าย, หรือหัวหน้างาน
๓. เป็นสตรีทำงานเป็นผู้ปฏิบัติการระดับ
    พนักงาน

๔. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงาน
    ดีเด่นทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศ
    ของกระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑. เข้าร่วม /มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรม
    ด้านแรงงาน 
๒. มีความขยัน อดทน ปฏิบัติงานตามระเบียบ
    ขององค์กร
๓. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
๔. มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานและมีมนุษยสัมพันธ์

๕. เป็นผู้ทำประโยชน์ให้แก่องค์กร และเป็น
    บุคคลที่ทำประโยชน์แก่สังคมเป็นที่ประจักษ์
๖. ได้รับการยอมรับจากนายจ้างว่าเป็นผู้มีความ
    ประพฤติดี  ปฏิบัติดี

	๑. สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
๒. สภาองค์การนายจ้างทุกสภา
๓. สภาองค์การลูกจ้างทุกสภา
๔. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง  
    แรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด
๕. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
    แรงงานกรุงเทพมหานคร
    พื้นที่ ๑๐ พื้นที่
๖. สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
๗. สำนักงานประกันสังคม
๘. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
๙. กรมการจัดหางาน
๑๐. สภาสตรีแห่งชาติใน
      พระบรมราชินูปถัมภ์



คำจำกัดความ :
สตรีผู้ปฏิบัติการภาคเอกชนดีเด่น   หมายถึง   ลูกจ้างสตรีระดับปฏิบัติการในสถานประกอบกิจการหมายรวมถึง ผู้จัดการฝ่าย  หัวหน้าฝ่าย  หัวหน้างาน  และพนักงาน ซึ่งได้การรับรองจากนายจ้างว่าเป็นผู้ที่มีความขยัน อดทน ปฏิบัติงานตามระเบียบขององค์กร  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  มีน้ำใจต่อเพื่อนร่วมงานและมีมนุษยสัมพันธ์  ได้รับการยอมรับจากนายจ้างว่าเป็นผู้มีความประพฤติดี  ปฏิบัติดี
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๓) สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น    
     รวม  ๙  คน  ประกอบด้วย
     - สาขาสตรีเครือข่ายแรงงาน
       ในสถานประกอบกิจการดีเด่น    
       รวม ๖ คน  ประกอบด้วย
- สตรีเครือข่ายแรงงานในสถานประกอบ 
  กิจการดีเด่น ขนาดใหญ่ 
  (ลูกจ้าง ๕๐๐ คนขึ้นไป)  
  จำนวน ๒ คน
- สตรีเครือข่ายแรงงานในสถานประกอบ
  กิจการดีเด่น  ขนาดกลาง 
  (ลูกจ้างตั้งแต่ ๒๐๐ - ๔๙๙ คน)   
  จำนวน ๒ คน
- สตรีเครือข่ายแรงงานในสถานประกอบ
  กิจการดีเด่น  ขนาดเล็ก 
  (ลูกจ้างตั้งแต่ ๑ - ๑๙๙ คน) 
  จำนวน ๒ คน
	๑. เป็นเครือข่ายแรงงานสตรีในสถานประกอบกิจการ
   (ตามขนาดที่สมัคร) ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการสร้าง
   หรือพัฒนาเครือข่ายฯ หรือการเสริมสร้างพลังแกนนำ
   เครือข่ายสู่ความยั่งยืนของกรมฯ หรือ
๒. เป็นกรรมการสหภาพแรงงาน,   กรรมการใน
    คณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ, 
    กรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัย 
    อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถาน
    ประกอบกิจการ,  คณะกรรมการลูกจ้าง 
๓. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงานดีเด่น

   ทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศของ
   กระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑. เข้าร่วม /มีส่วนร่วม หรือสนับสนุน
    กิจกรรมด้านแรงงาน 
๒. มีความขยัน เสียสละ และมีมนุษยสัมพันธ์
๓. ใฝ่รู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองและ               
    พัฒนางานที่เกี่ยวข้องให้เป็นที่ยอมรับ
    ของบุคคลในองค์กร

๔. มีผลงาน หรือมีส่วนร่วมเสริมสร้าง
   คุณภาพชีวิตแรงงานเป็นที่ประจักษ์
๕. ได้รับการรับรองจากผู้บริหาร/นายจ้างว่า
    เป็นผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติดี 

	๑. สำนักคุ้มครองแรงงาน
๒. สำนักงานสวัสดิการและ 
    คุ้มครองแรงงานจังหวัด 
    ๗๖ จังหวัด
๓. สำนักงานสวัสดิการและ
    คุ้มครองแรงงาน
    กรุงเทพมหานครพื้นที่ 
    ๑๐ พื้นที่ 
๔. สภาองค์การนายจ้างทุกสภา
๕. สภาองค์การลูกจ้างทุกสภา



คำจำกัดความ :
เครือข่ายด้านแรงงานสตรีดีเด่น  หมายถึง ลูกจ้างสตรีในสถานประกอบกิจการที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการสร้างเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน หรือสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และหมายความรวมถึง สตรีที่เป็นเป็นกรรมการสหภาพแรงงาน,   กรรมการในคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ,  กรรมการในคณะกรรมการความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงานในสถานประกอบกิจการ
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๓) สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น    
     - สาขาสตรีเครือข่ายอาสาสมัคร
       แรงงานดีเด่น  
       จำนวน ๒  คน 


	๑. สตรีที่เป็นอาสาสมัครด้านแรงงานของหน่วยราชการ 
๒. ไม่เป็นลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ
๓. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงานดีเด่น

   ทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศของ
   กระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑. เข้าร่วม /มีส่วนร่วม หรือสนับสนุน
    กิจกรรมด้านแรงงาน 
๒. มีความขยัน เสียสละ และมีมนุษยสัมพันธ์
๓. ใฝ่รู้พร้อมที่จะพัฒนาตนเองและ               
    พัฒนางานที่เกี่ยวข้องให้เป็นที่ยอมรับ
    ของบุคคลในองค์กร

๔. มีผลงาน หรือมีส่วนร่วมเสริมสร้าง
   คุณภาพชีวิตแรงงานเป็นที่ประจักษ์

	๑. สำนักคุ้มครองแรงงาน

๒. สำนักงานสวัสดิการและ 
   คุ้มครองแรงงานจังหวัด 
   ๗๖ จังหวัด
๓. สำนักงานสวัสดิการและ
   คุ้มครองแรงงาน
   กรุงเทพมหานครพื้นที่ 
   ๑๐ พื้นที่ 
๔. สำนักงานปลัดกระทรวง
    แรงงาน
๕. สำนักงานประกันสังคม



คำจำกัดความ :
เครือข่ายอาสาสมัครแรงงานสตรีดีเด่น  หมายถึง  อาสาสมัคแรงงานในประเทศ (อสร.ท.) ซึ่งสมัครใจทำงานให้กับกระทรวงแรงงาน เพื่อให้เกิดสันติภาพด้านแรงงานแก่
ผู้ใช้แรงงาน นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป รวมทั้งเป็นผู้มีบทบาทสำคัญในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงแรงงาน  ทั้งในส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค  ในการให้ความช่วยเหลือแก่ประชาชน หรือผู้ใช้แรงงานที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนด้านแรงงานในพื้นที่ และหมายความรวมถึงอาสาสมัครของหน่วยราชการอื่นๆ ที่มีส่วนร่วม หรือสนับสนุนกิจกรรมด้านแรงงาน
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๓) สตรีเครือข่ายด้านแรงงานดีเด่น
     - สาขาสตรีครูแนะแนวดีเด่น
       รวม ๒ คน
 
	๑. ปัจจุบันเป็นครูแนะแนว หรือทำหน้าที่แนะแนว 
    ให้คำปรึกษาแนะนำแก่นักเรียน นักศึกษาใน
    สถานศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
๒. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงานดีเด่น

    ทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศของ
    กระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑.  เข้าร่วม /มีส่วนร่วม หรือสนับสนุน
     กิจกรรมด้านแรงงาน 

๒.  เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
     เสียสละ ขยัน อดทน และมีมนุษยสัมพันธ์

๓.  ให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการทำ
     หน้าที่เป็นเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน
๔.  มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นในฐานะ
     เครือข่ายครู โดยการแนะแนว 
     ให้คำปรึกษาแนะนำแก่นักเรียน 
     นักศึกษา ด้านแรงงาน
๕.  ได้รับการรับรองจากผู้บริหาร
     สถานศึกษาว่าเป็นผู้มีจรรยาบรรณ ในวิชาชีพครู
๖. ผ่านการอบรมหลักสูตรสร้างและพัฒนา
    เครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน หรือสร้าง
    ความเข้มแข็งเครือข่ายการคุ้มครอง
    แรงงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
	๑. สำนักคุ้มครองแรงงาน
๒. สำนักงานสวัสดิการและ 
   คุ้มครองแรงงานจังหวัด 
   ๗๖ จังหวัด
๓. สำนักงานสวัสดิการและ
   คุ้มครองแรงงาน
   กรุงเทพมหานครพื้นที่ 
   ๑๐ พื้นที่ 
๔. สมาคมแนะแนวแห่งประเทศไทย
๕. กรมการจัดหางาน
๖. กระทรวงศึกษาธิการ


คำจำกัดความ :
ครูแนะแนวสตรีดีเด่น  หมายถึง  ครูแนะแนว หรือครูที่ทำหน้าที่ แนะแนวให้กับเด็ก นักเรียน นักศึกษาระดับไม่เกินอนุปริญญา  ในสถานศึกษาทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และผ่าน
การอบรมหลักสูตรการสร้างและพัฒนาเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน หรือสร้างความเข้มแข็งเครือข่ายการคุ้มครองแรงงานของกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และกลับไปทำหน้าที่
ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับสิทธิหน้าที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน หรืออื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้บริหาร/เจ้าของสถานศึกษาเกี่ยวข้อง เป็นผู้มีจิตอาสา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ ขยัน  อดทน และมีมนุษยสัมพันธ์  ให้ความร่วมมือกับภาครัฐในการทำหน้าที่เป็นเครือข่ายการคุ้มครองแรงงาน  มีผลการปฏิบัติงานเครือข่ายครูแนะแนว 
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๔) สตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น
      รวม ๗ คน ประกอบด้วย
- สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น
  ภาคเหนือ ๑ คน
- สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑ คน
- สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น 
  ภาคกลาง ๑ คน
- สาขาสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น
  ภาคใต้ ๔ คน (จาก ๓ จังหวัด 
  ชายแดนภาคใต้จังหวัดละ ๑ คน 
  รวม ๓ คน และจากจังหวัดอื่น ๆ  
  ในภาคใต้ ๑ คน) 
	๑. เป็นสตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระ
๒. เป็นผู้ที่ประสบความสำเร็จในอาชีพ

๓. เป็นสตรีจากภาคกลาง, 
    ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ, ภาคเหนือ, 
    ภาคใต้ (ตามภูมิลำเนา หรือถิ่นที่อยู่ที่สมัคร)
๔. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงาน
    ดีเด่นทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศ
    ของกระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑. เข้าร่วม /มีส่วนร่วม หรือสนับสนุน  
    กิจกรรมด้านแรงงาน 

๒. ผลงานที่แสดงถึงการประสบความสำเร็จ  
    ในอาชีพ เช่น สินค้า ฯลฯ
๓. ประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต
๔. สามารถพัฒนาตนเองทำให้อาชีพและ
    ผลงานเจริญก้าวหน้า
๕. ทำประโยชน์ให้แก่สังคม / ชุมชน


	๑. กรมการจัดหางาน
๒. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
๓. สำนักงานสวัสดิการและ
    คุ้มครองแรงงานจังหวัด ๗๖ 
    จังหวัด
๔. สำนักงานสวัสดิการและ
    คุ้มครองแรงงาน      
    กรุงเทพมหานครพื้นที่ ๑๐ พื้นที่
๕. สภาสตรีแห่งชาติใน
    พระบรมราชินูปถัมภ์
๖. สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
๗. กรมการพัฒนาชุมชน



คำจำกัดความ :
สตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระดีเด่น  หมายถึง  สตรีผู้ประกอบอาชีพอิสระที่ไม่มีนายจ้างหรือขั้นตอนการบังคับบัญชา  โดยประกอบอาชีพด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถพัฒนาตนเองทำให้อาชีพและผลงานเจริญก้าวหน้า ทำประโยชน์ให้แก่สังคม/ ชุมชน
หมายเหตุ
การประกอบอาชีพอิสระ  หมายถึง การประกอบกิจการส่วนตัวต่างๆ ในการผลิตสินค้าหรือบริการที่ถูกต้องตามกฎหมาย เป็นธุรกิจของตนเองไม่ว่าธุรกิจนั้นจะเล็กหรือใหญ่            ก็ตาม มีอิสระในการกำหนดรูปแบบและวิธีดำเนินงานของตนเองได้ตามความเหมาะสม ไม่มีเงินเดือนหรือรายได้ที่แน่นอน ผลตอบแทนที่ได้รับคือเงินกำไรจากการลงทุน เช่น   การประดิษฐ์ดอกไม้จากดินไทย การทำผลิตภัณฑ์จากผ้าพื้นเมือง การทำของชำร่วยจากผ้าใยบัว การด้นผ้าด้วยมือ การทำของชำร่วย เป็นต้น (จากคำนิยามในคู่มือผู้ปฏิบัติการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ, กพร. ๔/๒๕๔๙ : ๑)
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๕) สตรีผู้สนับสนุน/ส่งเสริม
     ศิลปินดีเด่น
     จำนวน ๑ คน

	๑. เป็นผู้มีอาชีพที่สนับสนุน/ส่งเสริมให้ศิลปินมี
    โอกาสทำงานเพื่อสังคม ได้แก่  ผู้กำกับการ
    แสดง  ผู้จัด  ผู้ผลิต  ผู้อำนวยการสร้าง ฯลฯ
๒. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงาน
    ดีเด่นทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศของ
    กระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑. เป็นผู้มีความรู้ความสามารถด้านจัด
    การแสดง มีผลงานเป็นที่ยอมรับของ
    บุคคลทั่วไป
๒. เป็นผู้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
    สนับสนุนกิจกรรมด้านแรงงานและ
    สร้างความปรองดองสมานฉันท์
๓. มีจิตอาสา เสียสละ และทำประโยชน์
    ให้แก่สังคม
๔. ทำประโยชน์ต่อสังคมด้านแรงงาน
๕. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติเป็น
    แบบอย่างที่ดี

	๑. สมาคมผู้สื่อข่าวบันเทิง
    แห่งประเทศไทย
๒. กรมประชาสัมพันธ์
๓. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ สำนักงาน
   เลขานุการกรม กรมสวัสดิการและ
   คุ้มครองแรงงาน
๔. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
   แรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด
๕. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
    แรงงานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 
    ๑๐ พื้นที่
๖. สมาคมนักข่าว นักหนังสือพิมพ์
    แห่งประเทศไทย
๗. สมาคมนักข่าววิทยุและ
    โทรทัศน์ไทย
๘. สมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์
    แห่งชาติ



คำจำกัดความ :
สตรีผู้สนับสนุน/ส่งเสริมศิลปิน  หมายถึง  สตรีผู้มีอาชีพสนับสนุน/ส่งเสริมศิลปินให้มีโอกาสทำงานเพื่อสังคม ได้แก่ ผู้อำนวยการสร้างภาพยนตร์  ผู้จัด/ผู้ผลิตละครเวที/ละครโทรทัศน์  รวมถึงผู้กำกับภาพยนต์/ละครเวที/ละครโทรทัศนN
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๖) ศิลปินสตรีดีเด่น
     รวม ๑ คน 
	๑.  เป็นนักแสดงสตรี  นักร้อง นักดนตรีสตรี  
     หรือ
๒.  ศิลปินสตรีด้านนิเทศศิลป์

๓. เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงาน
    ดีเด่นทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศของ
    กระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติ
    เป็นแบบอย่างที่ดี
๒. มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป
๓. มีจิตอาสา เสียสละ และทำประโยชน์
    ให้แก่สังคม 
๔. ทำประโยชน์ต่อสังคมด้านแรงงาน
	๑. สมาคมผู้สื่อข่าวบันเทิง
    แห่งประเทศไทย
๒. กรมประชาสัมพันธ์
๓. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ สำนักงาน
   เลขานุการกรม  กรมสวัสดิการ
   และคุ้มครองแรงงาน
๔. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง  
    แรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด
๕. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
    แรงงานกรุงเทพมหานคร
    พื้นที่ ๑๐ พื้นที่
๖. สมาคมศิลปินสยาม
๗. สมาพันธ์สมาคมภาพยนตร์แห่งขาติ



คำจำกัดความ :
ศิลปินสตรีดีเด่น  หมายถึง  นักแสดงสตรี และนักร้องสตรี ภาคเอกชน ที่ประสบความสำเร็จในอาชีพการงาน  มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ดี   มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป  มีจิตอาสา เสียสละ และทำประโยชน์ให้แก่สังคม
นิเทศศิลป์  หมายถึง งานศิลปะเพื่อการชี้แจงแสดง การนำเสนอให้ปรากฎ ในรูปแบบต่างๆ ผ่านการมองเห็นเป็นสำคัญเพื่อให้เข้าใจชัดเจนขึ้นควรพิจารณาจากรากศัพท์เดิมมาจาก ภาษาอังกฤษ คือ Visual Communication Art
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๗) สื่อมวลชนสตรีดีเด่น
     จำนวน ๑ คน
	๑. เป็นสื่อมวลชนสตรี
๒. มีบทบาทและหน้าที่เป็นสื่อกลางการสื่อสารอย่าง
    สร้างสรรค์
๓.  เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงานดีเด่น

     ทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศของ
     กระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑. เป็นสื่อกลางในการส่งเสริม/สนับสนุน
    กิจกรรมด้านแรงงาน หรือการ
    สร้างความปรองดอง สมานฉันท์
๒. เป็นสื่อมวลชนสตรีปฏิบัติเป็น
    แบบอย่างที่ดีของสังคมไทย
๓. มีชื่อเสียงเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป
๔. มีจิตอาสา เสียสละ และทำประโยชน์
    ให้แก่สังคมด้านแรงงาน

	๑. กรมประชาสัมพันธ์
๒. ฝ่ายประชาสัมพันธ์ สำนักงาน
    เลขานุการกรม  กรมสวัสดิการและ
    คุ้มครองแรงงาน
๓. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง  
    แรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด
๔. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง 
    แรงงานกรุงเทพมหานคร
    พื้นที่ ๑๐ พื้นที่
๕. สมาคมนักข่าวนักหนังสือพิมพ์
    แห่งประเทศไทย
๖. สมาคมนักข่าววิทยุและ
    โทรทัศน์ไทย
๗. สถาบันอิศรา



คำจำกัดความ :
สื่อมวลชน (mass media)  ทำหน้าที่เป็นสื่อที่สามารถกระจายข้อมูลข่าวสารจากบุคคลหนึ่งหรือจากองค์กรหนึ่ง ไปยังมวลชนจำนวนมากโดยเฉพาะประชาชนทั้งประเทศ ในเวลาอันรวดเร็ว ได้แก่ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร วิทยุ โทรทัศน์ ภาพยนตร์ ฯลฯ การเผยแพร่ในสื่อมวลชนส่วนหนึ่งต้องจ่ายเงินเพื่อซื้อเวลา ซื้อพื้นที่ในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร อย่างไรก็ตามองค์กรสามารถใช้สื่อมวลชนแบบให้เปล่าได้ หากองค์กรนั้นมีเรื่องราวที่น่าสนใจแก่การเผยแพร่ หรือบังคับโดยข้อกฎหมาย
คุณสมบัติ / หลักเกณฑ์การคัดเลือกสตรีทำงานดีเด่น   ประจำปี ๒๕๕๙
	ประเภท
	คุณสมบัติ
	หลักเกณฑ์
	หน่วยงานสรรหา

	(๘) สตรีองค์กรพัฒนา 
     เอกชนดีเด่น
     จำนวน ๑ คน
	๑.  เป็นสตรีที่ทำงานอยู่ในองค์กรพัฒนาเอกชน
    ด้านแรงงาน 
๒.  เป็นบุคคลที่ไม่เคยได้รับรางวัลสตรีทำงานดีเด่น

     ทุกประเภท ทุกสาขาระดับประเทศของ
     กระทรวงแรงงานมาก่อน

	๑. เข้าร่วม /มีส่วนร่วม หรือสนับสนุน
    กิจกรรมด้านแรงงาน 

๒. เป็นผู้มีความประพฤติปฏิบัติ
    เป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมไทย

๓. มีผลงานด้านแรงงานเป็นที่ยอมรับ
    ของบุคคลทั่วไป
๔. มีจิตอาสา เสียสละ และทำประโยชน์
    ให้แก่สังคมด้านแรงงาน

	๑. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง  
    แรงงานจังหวัด ๗๖ จังหวัด
๒. สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
    แรงงานกรุงเทพมหานคร
    พื้นที่ ๑๐ พื้นที่

๓. สภาสตรีแห่งชาติใน
    พระบรมราชินูปถัมภ์



คำจำกัดความ :
สตรีองค์กรพัฒนาเอกชนดีเด่น   หมายถึง  เป็นสตรีที่ทำงานอยู่ในองค์กรพัฒนาเอกชนด้านแรงงาน มีผลงานด้านแรงงานเป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป  
มีความประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างที่ดีของสังคมไทย มีจิตอาสา เสียสละ และทำประโยชน์ให้แก่สังคม
หมายเหตุ  
องค์กรพัฒนาเอกชน หรือเรียกว่า องค์การอาสาสมัครเอกชน  องค์การสาธารณประโยชน์  องค์การนอกภาครัฐ   เป็นองค์การที่ไม่แสวงผลกำไร และดำเนินงานอยู่ภายนอกโครงสร้างการเมืองแบบสถาบัน โดยทั่วไปใช้เรียกกลุ่มรณรงค์ด้านสังคม วัฒนธรรม กฎหมาย และสิ่งแวดล้อมซึ่งไม่มีเป้าหมายหลักทางการค้า มักจะได้รับเงินสนับสนุนส่วนหนึ่งจากภาคเอกชน   
