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แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
ต าแหน่ง บรรณารักษ์อัตราจ้าง 

รอบการประเมิน    ครั้งท่ี    1     ครั้งท่ี   2 
ก าหนดตัวชี้วัด/ผลงานจริง  แต่ละรอบการประเมินฯ ไม่น้อยกว่า  4  ตัวชี้วัด  ภายใต้องค์ประกอบของ 
ปริมาณผลงาน  คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา  และการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
ชื่อผู้รับการประเมิน  (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................... 
ต าแหน่ง............................................กลุ่มงาน..................................สังกัด............................................. 
ชื่อผู้บังคับบัญชา  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย (นาย/นาง/นางสาว)............................................................. 

ตัวชี้วดั/ผลงานจริง 
คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย คะแนน 

ประเมิน 
(ก) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) (ข) 

รวมคะแนน (ค) 
(ค)  =  (กxข) 1 2 3 4 5 

1.จัดช้ันหนังสือให้สะอาดสวยงามและจัด
หนังสือเข้าช้ันเป็นหมวดหมู่  

      5  

2.จัดมุมบริการภายในห้องสมุด       10  
3. การจัดบริการสื่อท่ีหลากหลาย       10  
4. การตกแต่งอาคารสถานท่ีท้ังภายในและ
ภายนอกอาคาร 

      10  

5. การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ
และทันสมัย 

      10  

6. การให้บริการการใช้ห้องสมุดประชาชน       10  
7. การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

      10  

8. การพัฒนาเว็ปไซด์ระบบเช่ือมโยงแหล่ง
เรียนรู้ของห้องสมุดประชาชน สวยงามเป็น
ปัจจุบัน ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

      10  

9. การบริหารการด าเนินงานการศึกษาตาม
อัธยาศัย 

      10  

10. การบริหารและการด าเนินงานผู้ใช้บริการ
สมาชิก ผู้ยืม 

      15  

รวม       ข = 100 % ค =  
        100 

 
การแปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนท่ีมีฐานคะแนนเต็มเป็น 100 คะแนน โดยน ามาคูณกับ 20 

  
(ค)       ×20 
=           . 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด 
 

ตัวชี้วัดที่  :  1. จัดชั้นหนังสือให้สะอาดสวยงามและจัดหนังสือเข้าช้ันเปน็หมวดหมู่ 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  5 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =  1วันต่อสัปดาห์  
 2 คะแนน   =  2วันต่อสัปดาห์  
 3  คะแนน   =  3วันต่อสัปดาห์  
 4  คะแนน   =  4วันต่อสัปดาห์  
 5  คะแนน   = 5วันขึ้นไปต่อสัปดาห์  
 
ตัวชี้วัดที่  :  2.  จัดมุมบริการภายในห้องสมุด 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10  
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 คะแนน   = มีมุมให้บริการ 1 มุม 
2 คะแนน   = มีมุมใหบ้ริการ 2 มุม 
3 คะแนน   = มีมุมให้บริการ 3 มุม 
4 คะแนน   = มีมุมให้บริการ 4 มุม 
5 คะแนน   = มีมุมให้บริการ 5 มุมข้ึนไป 

 
ตัวชี้วัดที่  :  3. การจัดบริการสื่อที่หลากหลาย 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10  
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน  =  มีส่ือบริการ 1 ประเภท 
 2 คะแนน  = มีส่ือบริการ 2 ประเภท 
 3 คะแนน  = มีส่ือบริการ 3 ประเภท 
 4 คะแนน  = มีส่ือบริการ 4 ประเภท 
 5 คะแนน  = มีส่ือบริการ 5 ประเภทขึ้นไป 
 
ตัวชี้วัดที่  :  4  การตกแต่งอาคารสถานที่ทั้งภายในและภายนอกอาคาร 
 น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 

1. จัดตกแต่งภายในอาคารให้มีความสวยงามอย่างน้อย 1 ครั้ง/สัปดาห์ 
2. จัดให้มีบริเวณพักผ่อนส าหรับผู้ใช้บริการอย่างน้อย 1 จุด 
3. จัดตกแต่งบริเวณรอบอาคารห้องสมุดให้สะอาดสวยงาม ร่มรื่น และปลอดภัย 
4. จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมห้องสมุดประชาชน 
5. มีโต๊ะ เก้าอี้ไว้ให้ผู้ใช้บริการอย่างเพียงพอ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =   มีการจัดท า 1 ข้อ 

2 คะแนน  =   มีการจัดท า 2 ข้อ 
 3 คะแนน  = มีการจัดท า 3 ข้อ 
 4 คะแนน  = มีการจัดท า 4 ข้อ 
 5 คะแนน  = มีการจัดท า 5 ข้อ 
 
ตัวชี้วัดที่  :  5  การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบและทันสมัย 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 

1. ข้อมูลสารสนเทศของห้องสมุดประชาชน 
2. ข้อมูลสารสนเทศของห้องสมุดเครือข่าย 
3. ข้อมูลสารสนเทศของท้องถิ่น เช่น อ าเภอ ต าบล หมู่บ้าน เป็นต้น 
4. ข้อมูลสารสนเทศของหน่วยงาน กศน.ท้ังระดับอ าเภอ จังหวัด ภาคและประเทศ 
5. ข้อมูลหน่วยงานเครือข่าย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =   มีข้อมูลอย่างน้อย 1 ข้อ 

2 คะแนน  =   มีข้อมูลอย่างน้อย 2 ข้อ 
 3 คะแนน  = มีข้อมูลอย่างน้อย 3 ข้อ 
 4 คะแนน  = มีข้อมูลอย่างน้อย 4 ข้อ 
 5 คะแนน  = มีข้อมูลมากกว่า   5 ข้อ 
 
ตัวชี้วัดที่  :  6  การให้บริการการใช้ห้องสมุดประชาชน 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 

1. มีส่ือส่ิงอ านวยความสะดวกท่ีให้ผู้ใช้บริการสืบค้นด้วยตนเอง เช่น ใช้โปรแกรม PLS ตู้บัตรรายการ และอื่นๆ
อย่างน้อย 1 จุด 

2. มีการหมุนเวียนส่ือจากห้องสมุดประชาชนลงสู่ กศน.ต าบลหรือบ้านหนังสืออัจฉริยะอย่างน้อย เดือนละ 1 ครั้ง 
3. มีอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านด าเนินการหมุนเวียนหนังสือสู่ประตูบ้าน 
4. การให้บริการร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย 

เกณฑ์การให้คะแนน 
2 คะแนน  =   มีการให้บริการอย่างน้อย 1 ข้อ 
3 คะแนน  = มีการให้บริการอย่างน้อย 2 ข้อ 
4 คะแนน  = มีการให้บริการอย่างน้อย 3 ข้อ 
5 คะแนน  = มีการให้บริการอย่างน้อย 4 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่  :  7  การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =   มีการจัดกิจกรรม 1 ครั้งต่อ 4 เดือน 

2 คะแนน  =   มีการจัดกิจกรรม 1 ครั้งต่อ 3 เดือน 
3 คะแนน  = มีการจัดกิจกรรม 1 ครั้งต่อ 2 เดือน 

 4 คะแนน  = มีการจัดกิจกรรม 1 ครั้งต่อเดือน 
 5 คะแนน  = มีการจัดกิจกรรม 2 ครั้งต่อเดือน 
ตัวชี้วัดที่  :  8  การพัฒนาเว็ปไซด์ระบบเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ของห้องสมุดประชาชน สวยงามเป็นปัจจุบัน 
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัย 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =   ปรับปรุงข้อมูล 1 ครั้ง/ 10 สัปดาห์ 

2 คะแนน  =   ปรับปรุงข้อมูล 1 ครั้ง/ 8 สัปดาห์ 
3 คะแนน  = ปรับปรุงข้อมูล 1 ครั้ง/ 6 สัปดาห์ 
4 คะแนน  = ปรับปรุงข้อมูล 1 ครั้ง/ 4 สัปดาห์ 

 5 คะแนน  = ปรับปรุงข้อมูล 1 ครั้ง/ 2 สัปดาห์ 
 
ตัวชี้วัดที่  :  9  การบริหารการด าเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัย 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  10 

1. มีแผนการด าเนินงานการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีระบุกิจกรรมระยะเวลางบประมาณชัดเจน 
2. มีการรายงานผลการด าเนินงานต่อ กศน.อ าเภอ กศน.จังหวัดอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
3. มีการจัดท ากฤตภาคหนังสือเพื่อบริการสมาชิก อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
4. จัดท าบรรณานิทัศน์แนะน าหนังสือใหม่อย่างน้อย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
5. จัดซ่อมแซมหนังสือท่ีช ารุด อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =   มีการบริหารการด าเนินงาน อย่างน้อย 1 ข้อ 

2 คะแนน  =   มีการบริหารการด าเนินงาน อย่างน้อย 2 ข้อ 
3 คะแนน  = มีการบริหารการด าเนินงาน อย่างน้อย 3 ข้อ    

 4 คะแนน  = มีการบริหารการด าเนินงาน อย่างน้อย 4 ข้อ 
 5 คะแนน  = มีการบริหารการด าเนินงาน อย่างน้อย 5 ข้อ 
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ตัวชี้วัดที่  :  10 การบริหารและการด าเนินงานผู้ใช้บริการสมาชิก ผู้ยืม 
น้ าหนัก   :  ร้อยละ  15 

1. ผู้ใช้บริการต่อวันเพิ่มข้ึนจากผู้ใช้บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 อย่างน้อย 10 % 
2. จ านวนสมาชิกเพิ่มขึ้นจากผู้ใช้บริการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 อย่างน้อย 10 % 
3. มีการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
4. น าผลการส ารวจความพึงพอใจมาวิเคราะห์และน าเสนอการวิเคราะห์ให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 
5. น าผลจากการวิเคราะห์มาพัฒนาและปรับปรุงและน าเสนอผลการพัฒนาให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

เกณฑ์การให้คะแนน 
 1 คะแนน   =   ด าเนินการได้อย่างน้อย 1 ข้อ 

2 คะแนน  =   ด าเนินการได้อย่างน้อย 2 ข้อ 
3 คะแนน  = ด าเนินการได้อย่างน้อย 3 ข้อ 
4 คะแนน  = ด าเนินการได้อย่างน้อย 4 ข้อ 

 5 คะแนน  = ด าเนินการได้อย่างน้อย 5 ข้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารหมายเลข 2 
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แบบสรุปผลการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) 

  รอบการประเมิน    ครั้งท่ี 1      ครั้งท่ี 2 
ช่ือผู้รับการประเมิน(นาย/นาง/นางสาว).....................................ต าแหน่ง.............................ลงนาม...................... 
ช่ือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน(นาย/นาง/นางสาว)...................................ต าแหน่ง.......................ลงนาม................. 
 

 
สมรรถนะท่ีก าหนด 

 

 
น้ าหนัก(ข) 

 

 
คะแนนประเมิน 

 

 
หมายเหตุ 

 
1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ 20   
2) การบริการท่ีดี 20   
3) การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ 20   
4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 20   
5) การท างานเป็นทีม 20   

ผลรวม 100   
 
 
 

ความเห็นเพิ่มเติมของผู้ประเมิน 
1)จุดเด่นและ/หรือ ส่ิงท่ีควรปรับปรุงแก้ไข 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2)ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับวิธีส่งเสริมและพัฒนาเพื่อจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
ลายมือช่ือ.............................................(ผู้ประเมิน) 
วันท่ี............................................................ 

 
ลายมือ........................................(ผู้รับการประเมนิ) 
วันท่ี................................................... 
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แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  5  สมรรถนะหลัก 
วิธีการประเมิน  ให้ประเมินเป็นรายข้อย่อยตามระดับท่ีแสดงออกจริงแต่ละข้อย่อยมีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
1.  การมุ่งผลสัมฤทธิ์  (Achievement  Motivation – ACH) น้ าหนักคะแนน 20 คะแนนค าจ ากัดความ : ความมุ่งมั่นจะ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการให้ดีหรือให้เกินมาตรฐานท่ีมีอยู่ โดยมาตรฐานนี้อาจเป็นผลปฏิบัติงานท่ี    ผ่านมาของตนเอง หรือ
เกณฑ์วัดผลสัมฤทธิ์ที่ส่วนราชการก าหนดขึ้น อีกท้ังยังหมายรวมถึงการสร้างสรรค์พัฒนาผลงานหรือกระบวนการ
ปฏิบัติงานตามเป้าหมายท่ียากและท้าทายชนิดท่ีอาจไม่เคยมีผู้ให้สามารถกระท าได้มาก่อน 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ากว่า
ก าหนดมาก 

2 
ต่ ากว่า
ก าหนด 

3 
ตาม

ก าหนด 

4 
เกินกว่า
ก าหนด 

5 
เกินกว่าท่ี

ก าหนดมาก 

1. พยายามท างานในหน้าท่ี       

2. พยายามปฏิบัติงานให้เสร็จตาม
ก าหนดเวลา 

      

3. มานะอดทน ขยันหมั่นเพียรในการ
ท างาน 

      

4. แสดงออกว่าต้องการท างานให้ได้ดีขึ้น       

5. แสดงความเห็นในเชิงปรับปรุงพัฒนา 
เมื่อเห็นความสูญเปล่าหรือหย่อน 
ประสิทธิภาพในงาน 

      

6. ก าหนดมาตรฐานหรือเป้าหมายในการ 
ท างานเพื่อให้ได้ผลงานท่ีดี 

      

7. ติดตาม และประเมินผลงานของตน           
โดยเทียบเคียงกับเกณฑ์มาตรฐาน 

      

8. ท างานได้ตามเป้าหมายท่ีผู้บังคับบัญชา 
ก าหนดหรือเป้าหมายของหน่วยงานท่ี 
รับผิดชอบ 

      

9. มีความละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ ตรวจ 
ตรา ความถูกต้อง เพื่อให้ได้งานท่ีมีคุณภาพ 

      

  รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 
                                                       45 
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2. การบริการท่ีดี (Service Mind – SERV) น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : ความต้ังใจและความพยายามของพนักงานราชการ ในการให้บริการต่อประชาชนข้าราชการหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง  

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ากว่า
ก าหนดมาก 

2 
ต่ ากว่า
ก าหนด 

3 
ตาม

ก าหนด 

4 
เกินกว่า
ก าหนด 

5 
เกินกว่าท่ี

ก าหนดมาก 

1. ให้บริการที่เป็นมิตร  สุภาพ       

2. ให้ข้อมูลข่าวสารท่ีถูกต้องชัดเจนแก่
ผู้รับบริการ 

      

3. แจ้งให้ผู้รับบริการทราบความคืบหน้าใน 
การด าเนินงานเรื่องหรือขั้นตอนงานต่างๆท่ี 
ให้บริหารอยู่ 

      

4. ประสานงานภายในหน่วยงานและ 
หน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้รับบริการ 
ได้รับบริการที่ต่อเนื่องและรวดเร็ว 

      

5. รับเป็นธุระ ช่วยแก้ปัญหาหรือหาแนว 
ทางแก้ไขปัญหาเกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการ อย่าง 
รวดเร็ว ไม่บ่ายเบี่ยง ไม่แก้ตัวหรือปัดภาระ 

      

6. ดูแลให้ผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจ 
และน าข้อขัดข้องใดๆในการให้บริการไป 
พัฒนาการให้บริการให้ดียิ่งขึ้น 

      

  รวม  
เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 
                                                      30 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



9 

 

3. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ  (Expertise – EXP) น้ าหนักคะแนน 20 คะแนน 
ค าจ ากัดความ : ความสนใจใฝ่รู้ ส่ังสมความรู้ ความสามารถของตนในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ด้วยการศึกษาค้นคว้า
และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง จนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและเทคโนโลยีต่างๆ เข้ากับการปฏิบัติ
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ากว่า
ก าหนดมาก 

2 
ต่ ากว่า
ก าหนด 

3 
ตาม

ก าหนด 

4 
เกินกว่า
ก าหนด 

5 
เกินกว่าท่ี

ก าหนดมาก 

1. ศึกษาหาความรู้ สนใจเทคโนโลยีและ 
องค์ความรู้ใหม่ๆ ในสาขาอาชีพของตน 

      

2. พัฒนาความรู้ ความสามารถของตนให้ดี
ยิ่งขึ้น 

      

3. ติดตามเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ๆ อยู่ 
เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆท่ี 
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

      

4. รอบรู้ในเทคโนโลยีและความรู้ใหม่ๆ อยู่ 
เสมอด้วยการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งต่างๆท่ี 
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติราชการ 

      

5. รับรู้ถึงแนวโน้มวิทยาการท่ีทันสมัย และ 
เกี่ยวข้องกับงานของตนอย่างต่อเนื่อง 

      

  รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 
                                                     25 
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4. การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity – ING) 
ค าจ ากัดความ : การด ารงตนและประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม ท้ังตามกฎหมาย คุณธรรม จรรยาบรรณแห่ง
วิชาชีพและจรรยาข้าราชการเพื่อรักษาศักดิ์ศรีแห่งความเป็นข้าราชการ  

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ากว่า
ก าหนดมาก 

2 
ต่ ากว่า
ก าหนด 

3 
ตาม

ก าหนด 

4 
เกินกว่า
ก าหนด 

5 
เกินกว่าท่ี

ก าหนดมาก 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุจริต ไม่เลือก 
ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย และวินัย 
ข้าราชการ 

      

2. แสดงความคิดเห็นตามหลักวิชาชีพอย่าง
สุจริต 

      

3. รักษาค าพูด มีสัจจะ และเช่ือถือได้       

4. แสดงให้ปรากฏถึงความมีจิตส านึกใน 
ความเป็นข้าราชการ 

      

  รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 
                                                     20 
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5. การท างานเป็นทีม (Teamwork – TW) 
ค าจ ากัดความ : ความต้ังใจท่ีจะท างานร่วมกับผู้อื่น เป็นส่วนหนึ่งของทีม หน่วยงาน หรือส่วนราชการ โดย                     

ผู้ปฏิบัติมีฐานะเป็นสมาชิก ไม่จ าเป็นต้องมีฐานะหัวหน้าทีม รวมท้ังความสามารถในการสร้างและรักษาสัมพันธภาพกับ
สมาชิกในทีม  
 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

ระดับท่ีแสดงออกจริง (ก) 
รวมคะแนน

ประเมิน 
1  

ต่ ากว่า
ก าหนดมาก 

2 
ต่ ากว่า
ก าหนด 

3 
ตาม

ก าหนด 

4 
เกินกว่า
ก าหนด 

5 
เกินกว่าท่ี

ก าหนดมาก 

1. สนับสนุนการตัดสินใจของทีม และ 
ท างานในส่วนท่ีตนได้รับมอบหมาย 

      

2. รายงานให้สมาชิกทราบความคืบหน้า 
ของการด าเนินงานของตนในทีม 

      

3. ให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการท างาน 
ของทีม 

      

4. สร้างสัมพันธ์เข้ากับผู้อื่นในกลุ่มได้ดี       

5. ให้ความร่วมมือกับผู้อื่นในทีมด้วยดี       

6. กล่าวถึงเพื่อนร่วมงานในเชิงสร้างสรรค์ 
และแสดงความเช่ือมั่นในศักยภาพของเพื่อ 
ร่วมทีม ท้ังต่อหน้าและลับหลัง 

      

  รวม  

เทียบน้ าหนักคะแนน 20 คะแนน = 20 x ผลรวมคะแนนประเมิน  = 
                                                      30 
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เอกสารหมายเลข 3 

  
แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบรรณารักษ์อัตราจ้าง ( 2 รอบการประเมิน) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ..................ถึงวันที่ 31 มีนาคม ............................................... 
รอบการประเมิน 

 ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ................ถึงวันที่ 30 กันยายน.............................................. 
ชื่อผู้รับการประเมิน ( นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................  
วันเริ่มสัญญาจ้าง..............................................................วันสิ้นสุดสัญญาจ้าง.....................................................................  
ชื่องาน/โครงการ............................................................................................................................ ...................................... 
ต าแหน่ง...................................................กลุ่มงาน.........................................สังกัด............................................................ 
ส่วนที่ 2  สรุปผลการประเมิน 

 

องค์ประกอบการประเมิน 

  

         ครั้งที่ 1 

 

                ครั้งที่ 2 
 
รวมเฉลี่ย (ครั้งที่ 1+ครั้งที่ 2) 

2 
(ก) 

คะแนน
ประเมิน
(100%) 

(ข)  
น้ าหนัก
คะแนน 

(กXข)  
รวม  

คะแนน 

(ก) 
คะแนน
ประเมิน
(100%) 

(ข) 
น้ าหนัก
คะแนน 

(กXข) 
รวม 

คะแนน 
คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 

ผลสมัฤทธ์ิของงาน 

 80%   80%    

องค์ประกอบที่ 2 

พฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

(สมรรถนะหลัก) 

 20%   20%    

รวม 100%   100%    

กรณีที่มีผลรวมของคะแนนประเมินผลการปฏิบัติงานมีเศษทศนิยม 0.5 ข้ึนไป ให้ปัดเป็น 1 

ระดับผลการประเมิน 

ระดับประเมิน รอบที่ 1 ระดับผลการประเมิน รอบที่ 2 สรุปผลการประเมินทั้งป ี

 ดีเด่น     95 – 100 % 

 ดีมาก     85 – 94 % 

 ดี          75 – 84 % 

 พอใช้     65 – 74 % 

 ต้องปรับปรุง  0 – 64 % 
 

 ดีเด่น     95 – 100 % 

 ดีมาก     85 – 94 % 

 ดี          75 – 84 % 

 พอใช้     65 – 74 % 

 ต้องปรับปรุง  0 – 64 % 
 

 ดีเด่น     95 – 100 % 

 ดีมาก     85 – 94 % 

 ดี          75 – 84 % 

 พอใช้     65 – 74 % 

 ต้องปรับปรุง  0 – 64 % 
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ส่วนที่ 3   ความคิดเห็นเพ่ิมเติมของผู้ประเมิน 

 

ครั้งที่ 1  ( 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ) ครั้งที่ 2  ( 1 เมษายน – 30 กันยายน ) 

..........................................................................................
......................................................................................................
...................................................................................................... 

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 
       (......................................................) 

ต าแหน่ง......................................................... 
วันที.่.............................................. 

......................................................................................................
..........................................................................................................
.........................................................................................................  

ลงชื่อ........................................................ผู้ประเมิน 
       (......................................................) 

ต าแหน่ง......................................................... 
              วันที.่.............................................. 

 

ส่วนที่ 4   แจ้งผลการประเมิน 

 

ครั้งที่ 1  ( 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ) ครั้งที่ 2  ( 1 เมษายน – 30 กันยายน ) 

ผู้รับการประเมิน 
 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  
ลงชื่อ.................................................................. 
ต าแหน่ง............................................................ 
วันที.่................................................................. 
 
ผู้ประเมิน 

 ได้แจ้งทราบผลการประเมินเมื่อ วันที่......................... 
ลงชื่อ.................................................................. 
ต าแหน่ง............................................................ 
วันที.่................................................................. 
 

ผู้รับการประเมิน 
 ได้รับทราบผลการประเมินแล้ว  
ลงชื่อ.................................................................. 
ต าแหน่ง............................................................ 
วันที.่................................................................. 
 
ผู้ประเมิน 

 ได้แจ้งทราบผลการประเมินเมื่อ วันที่......................... 
ลงชื่อ.................................................................. 
ต าแหน่ง............................................................ 
วันที.่................................................................. 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


